
• Biais de confirmation : tendance à donner des réponses qui renforcent 
une idée préexistante plutôt qu’à explorer toutes les perspectives. 
 

• Biais d’autorité : accorder trop de poids à certaines sources ou 
théories simplement parce qu’elles sont dominantes dans les données 
d’entraînement. 
 

• Biais culturels et contextuels : ses réponses peuvent refléter les 
sensibilités des données sur lesquelles il a été entraîné, avec des 
nuances selon les régions ou les périodes. 
 

• Biais d’optimisme ou de neutralité excessive : tendance à formuler des 
réponses rassurantes ou équilibrées, même lorsque la réalité est plus 
tranchée ou inconfortable. 

 


